Vezetoi program

I. Tavlati stratégiai program

Bataszék varos €s azt gondolom az egész régid szamara nagyon fontos a kozépiskolai oktatas
megtartasa Bataszéken, hiszen a varosi kritériumok egyik legfontosabbika a kdzépfoku oktatasi
intézmény megléte volt akkor, amikor Bataszék varosi rangot kapott. Ugyanakkor szembe kell
nézniink azzal a ténnyel is, hogy a beiskolazand6 gyermeklétszam csokken, s ez a
gimndziumban is nagyon érezteti a hatasat. Biztositanunk kell a kozépiskolai oktatas
lehetdségét azok szdmara, akik benniinket valasztanak helyben, vagy a kdrnyezd telepiiléseken.
Ezen gyermekek részére azért is fontos a gimndzium léte, mert ezaltal helyben tanulva nagyon
sok i1d6t spoérolhatnak meg, ugyanakkor a gimnazium a lehet6séget a tovabbtanulasukhoz
helyben biztositja.

Kiemelten fontos feladatnak tekintjiik még a kovetkezoket:

- Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a hatévfolyamos osztily mellett
hagyomdanyos osztaly is indulhasson

- Ezért a beiskolazéasi munkéba be kell vonni a neveldtestiilet minden tagjat, tudatositani,
hogy a beiskolazas az intézményben folyé munka mindségével szoros dsszefiiggésben
van

- Minden jelenleg tanit6 pedagdgusnak az osztalyok szdmanak valtozasatol fiiggetleniil
meg legyen a kotelezd oOraja, egyiittmitkodéssel mas altalanos iskolaval

- Azigényes oktatas, tanorai fegyelem, kovetkezetes szdmonkérés megkovetelése, amely
a jo iskolai légkor megteremtésének alapfeltétele

- Képzések, tovabbképzeések tamogatasa, igény szerint szervezése helyben

- A munkakozdsségi munka javitasa, a munkakzosség vezetok helyzetének erdsitése, a
feladathoz kapcsolodo feleldsség elvarasa

- A munkakozosségen beliil a szakmai egylittmiikodés erdsitése, egymas tdmogatasa, a
modszertani megujulés szorgalmazasa

- Kiilfoldi kapcsolatok szervezési tigyeinek attekintése, a feladatok ésszeriibb elosztasa

- A tehetséggondozas tovabbi erdsitése, Uj lehetdségeinek megtaldlasa, amellyel
vonzobba tehetd az intézmény a tehetséges tanulok szamara

- A tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulokra nagyobb figyelem forditasa, segitése tandrai
¢s tandran kiviili munkaban

- SNI, BTM hatarozattal rendelkez6 tanulok integralt nevelése a hatarozatban rogzitett
feltételek teljeskort teljestilése

- lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok korének sziikitése, egyéni odafigyelés,
személyre szabott segités, a problémak idében valo feltaradsa, megeldzés

- Az idegen nyelvi képzés jelenlegi struktirajanak attekintése, sziikséges intézkedések
megtétele, hiszen a nyelvvizsga felvételi kritérium a fels6oktatasban

- A fegyelmi helyzet tovabbi javitasa

- A hidnyzasok szamanak tovabbi visszaszoritasa



I1. Részletes vezetdi program

A kovetkez6 ciklus fobb feladatait az intézmény alapdokumentumaiban meghatarozott célok €s
elvaras rendszerek hatarozzak meg:

1. Pedagégiai program és helyi tanterv

Ezek alkotjak a programban vazolt intézményvezetdi munka fobb pilléreit.

Intézménvi célok

Az iskolank Bataszék varos egyetlen gimnéaziuma, ezért sokrétii tevékenységet kell folytatnia,
tobbféle célnak kell eleget tennie, meg kell felelnie a legtdbb tarsadalmi igénynek.

Ezért célunk:

Az egyéni adottsagoknak szerzett képességekkel torténd fejlesztése a tehetséggondozas
keretein beliil.

Versenyképes tudas a tovabbtanulasukhoz, illetve olyan ismeretek megszerzése,
amelyekkel a munkaerd piaci versenyben eredményesen vehetnek részt.

A képességbeli hatranyok, a szocialis helyzetbdl adodé hatranyok csokkentése, a
felzarkdztatas és az integralt oktatés kiilonféle formaival, az esélyegyenléség biztositasaval.
Felzarkozas az é¢letkori lehetdségeknek és a kor szinvonalanak megfeleld informacids és
szamitogépes kultara kozvetitésével.

Az iskola kiilfoldi testvériskolai kapcsolatainak tovabbi mukodtetése.

A kornyezeti nevelés kitiintetett szerepe.

A sajatos nevelési igényli, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyezti,
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szamara a lehetd legalkalmasabb fejlesztési formak
(specialis felzarkoztatasok, egyéni fejlesztések) megteremtése.

A sziilok igénye alapjan az iskolai étkezés lehetdségének fenntartasa.

Mikrotérségi szintli kapcsolatépités a kdrnyezd nevelési-oktatasi intézmények kozti szakmai
egylittmikodes fejlesztésére, a jo pedagogiai gyakorlatok atadadsara, atvételére.

A partnerek kinyilvanitott és latens igényeinek valé megfelelés.

A nevelo-oktato munka feladatai

Fejlessze a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a természeti,
tarsadalmi és emberi kornyezettel valé harmonikus, épité kapcsolatokhoz
sziikségesek.

Az aktiv tanulasi tevékenységek (kooperativ tanulasi technikak) kozben fejlessze a
tanulok onismeretét, egyiittmiikodési készségét, akaratat, segitokészségét,
szolidaritasérzését, empatiajat, toleranciajat.

Tisztazza az egyéni és kozérdek, a tobbség és kisebbség fogalmat, és ezek fontossagat a
kozosséghez, illetve egymdashoz vald viszonyuldsban.

Forditson figyelmet az emberiség kozos problémainak felismertetésére, tudjon
»globalisan gondolkodni és lokalisan cselekedni”.



* Felelosen alakitsa sajat természeti, tarsadalmi és emberi kornyezetét.
» Torekedjen a tanulasi stratégiak és modszerek elsajatitasara.

* A tanulok kapjanak folyamatos visszajelzést a tanulmanyi teljesitményiikrol és
magatartasuk mindsitéseérol.

Iskolank neveld és oktatdé munkéjanak alapvetd feladata, hogy a tanuld személyiségét a
kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskoriien fejlessze. Tanuloink
személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink, amelyekre a kovetkezd ciklusban még
jobban oda kell figyelni:
e atanulok erkolcesi nevelése
Feladat: Az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositisa ¢és
meggy0z6déssé alakitasa. Az olvasas iranti igény felkeltése.
e atanulok értelmi nevelése
Feladat: Az értelmi képességek, illetve az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése. A vildg megismerésére vald torekvés
igényének kialakitasa.
e atanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése:
Feladat: A kulturalt magatartas és kommunikacio elsajatitasa, az emberi egylittélés
szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az
egylittmiikodési készség kialakitésa.

e atanulok érzelmi (emocionalis) nevelése
Feladat: Az €16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és
onmagukra irdnyuld helyes cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek
kialakitésa.
e A tanulok akarati nevelése
Feladat: Az onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara
vonatkoz6 igény felébresztése. A kitartds, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség
kialakitasa.

e A tanulok nemzeti nevelése
Feladat: A sziil6hely és a haza multjanak és jelenének megismertetése,
emlékeinek tisztelete, apoldsa, megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének
felébresztése. Az identitas tudat kialakitdsa, megerdsitése.

e A tanulok allampolgari nevelése
Feladat: Az alapvet6 allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az
érdeklédés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény
kialakitdsa a kozosségi tevékenységekre, az iskolai €s a helyi kozéletben valo
Onzetlen részvételre.

e A csalad és a sziil6 szeretetére nevelés
Feladat: A tanulokban a csaladjuk iranti szeretet és tisztelet elmélyitése.
Osztalyfénoki orakon beszélgetés arrdl, hogy milyen sziil6i aldozatokkal és
felel0sséggel jar a gyereknevelés.

e A tanulok munkara nevelése
Feladat: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa. A tanulok
Onellatdsra ¢és kornyezetiik rendben tartdsdra irdnyuld tevékenységek
gyakoroltatésa.

e A tanulok testi nevelése



Feladat: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény
felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitdsa. Az egészséges életmod
¢és az egészségveédelem fontossaganak tudatositasa, az egészséges €¢letmod iranti
igény kialakitésa.

e Az ¢én tudat fejlesztése, a személyiségfejlesztés alapjan az onismeret, a realis énkép

kialakitasa

Feladat: A diak fogadja el 6nmagat olyannak, amilyen. Fogalmazza meg,
milyenné szeretné valni, majd ebbdl kiindulva fejlédjon, valtozzon.

2. Intézményi struktura és kapcsolatrendszer

A jelenlegi intézményi struktiraban az intézményvezeté mellett egy intézmény vezetd helyettes
dolgozik. Oket segiti a harom munkakozosség vezetd. Kialakult gyakorlat szerint vezetdi
testiilet hetente tart munkaértekezletet, s tajékoztatd értekezletet a szakos ellatast végzo
pedagdgusok szamara, neveldi értekezletet havonta tartunk a tanév rendjében meghatarozott
id6épontban.

Az intézményi munka hatékonysaga sziikségessé tenné a két vezetd helyettes alkalmazasat,
amelyet a torvényi keret is megenged 250 6 tanuldi létszam {olott.

Az intézményi munka megfeleld szintli irdnyitdsanak érdekében a kovetkezd partnerekkel,
szervezetekkel tartunk kapcsolatot:

e Szekszardi Tankertileti K6zponttal,
az dnkormanyzati képviseldtestiiletekkel,
térségi, megyei, régios szakmai szervezetekkel,
a teriiletileg illetékes nevelési tanacsadoval,
a teriiletileg illetékes tanulasi képességet vizsgalo és rehabilitacios intézménnyel,
a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal/Gondozasi Kozpont
a védondi és gyermekorvosi haldzattal,/Gondozasi Kozpont
az intézményt tamogato alapitvanyok kuratériuméaval,
a német és cigdny nemzetiségi dnkormanyzattal,
kozmiivelddési intézményekkel,
egyhazakkal.
Nyelvgyakorlasi ¢és orszag ismereti céllal részt vesziink a cserekapcsolat
szervezésében,  lebonyolitdsdban  (Besigheim,  Szaszrégen,  Nagysallo,
Gyergyoditro). Ezzel is tamogatjuk Bataszék testvérvarosi kapcsolatait. Részt
vesziink a telepiilések altal ilyen célbol szervezett rendezvényeken, valamint
magunk is szerveziink iskolai — korosztalyos — rendezvényeket.
Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd neveldket az intézményi, illetve a
feladat-ellatasi helyek éves munkaterve rogziti. Fontosnak tartjuk ezeknek a kapcsolatoknak a
fenntartasat, tovabbi erdsitését!

3. Kozosségfejlesztés és ehhez kapcsolodo feladatok

Ezen a teriileten a legfontosabb a gimnazium hagyomanydrzo tevékenysége:

e Fontos feladat az iskola névadojanak, II. Géza kirdly emlékének apoléasa. Ezt szolgalja az
évenként megrendezésre keriild Géza-nap, illetve a megyei miivelddéstorténeti és



szavaloverseny ¢s a tehetséges didkok bemutatkozasa a Géza-galan. A Géza-tusa versenyen
a kornyék altalanos iskolasai mérhetik 0ssze tudasukat. A Géza-napon megvalasztott 11.
¢vfolyamos ,,Géza kirdly” ¢és ,Eufrozina kirdlyné” megkoronazasa minden évben
megrendezésre keriil. Evenként Géza-balt szerveziink az iskolat tamogaté maganszemélyek
¢s kozosségek illetve sziilok és diakok szamara.

e Minden tanév folyaman iskolai tinnepélyeket, illetve megemlékezéseket tartunk.

e Hagyomanyos kdzépiskolai rendezvényeink: indul6 osztalyok kézosségformalo programjai
tanévkezdés elott  (szecskatabor, kirandulds, vetélkedd, ismerkedés a varos
nevezetességeivel, szecskabal — tekintettel a sok bejaro tanuldra)

e Unnepségek alkalmédval gimnaziumunk minden tanuléja iskolai egyenruhat visel, mely az
egylivé tartozast fejezi ki — ezzel is erdsitve az egy kdzosséghez vald tartozas érzését.

Tudomanyos Didkkdr szerepe a kozosségfejlesztésben:

Az iskolaban Tudomanyos Didkkér miikddik, melynek hagyomanyos rendezvényei a
kovetkezOk, ezzel is erdsitve a kiilonb6zd korosztalya tanulok kozdsséghez tartozasat:
eldadassorozat szervezése, versenyeztetés, felolvaso iilések rendezése, szinhazlatogatasok,
tarak, kirandulasok szervezése.

Az adott tanév torténéseit, eseményeit DVD-re rogzitjiik, havonta a varosi Gjsagban, a Cikador
ujsagban beszamolunk réla. A gimnazium honlapjan rendszeresen frissitjiik az anyagot.

A didkonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:

A tanulok ¢és a tanulokozosségek képviseletére, érdekvédelmére, a tanoran kiviili szabadidds
tevékenység segitésére az iskoldban didkonkormanyzat miikddik, amelyet a didkok altal
megvalasztott vezetdség iranyit. Képviseldi jelen lehetnek az iskolaszéki megbeszéléseken, a
szobeli érettségi vizsgan stb. Igyeksziink bevonni a fiatalokat és ezzel érdekeltté tenni a
dontések elokészitésébe, ehhez a megfeleld informacidaramlast biztositjuk (6sszekotd tanar,
igazgat6 utjan, diakkozgytilés).

Tevékenységiiket a didkok javaslata alapjan az iskola igazgatdja altal megbizott tanar segiti.
Munkdjukat éves munkaterv alapjan végzik, s ez a gyakorlat is kidllta az 1d6 probajat.

A szabadidds tevékenység kozosségfejlesztd feladatai:

Tanulményi kiranduldsok: Az osztalyfonokok kisérd tanar segitségével, a neveldmunka ¢€s
kozosségfejlesztés céljabol az osztalyok szdmara évente egy alkalommal tanulményi
kirandulast szerveznek. A szervezésbe, a kirandulasra késziilésbe bevonjédk a diakokat is.
Ugyanezen célok megvalositasat szolgaljak az iskolai szintli kirdnduldsok is, valamint a
palyazati tdimogatassal megvaldsulo bel- és kiilfoldi utak. (Erzsébet tdbor, Hatartalanul...)

4. A szocialis hatranyok enyhitése SNI-s és a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok

Az intézményben nagyon kevés a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk
szama, de a szocialis nehézségekkel kiizd0ké mar sokkal magasabb.

A szocidlis nehézségekkel kiizdd vagy ideiglenesen nehéz anyagi helyzetben keriilt
gyermekek felderitése alapvetd feladatunk.

A szocidlis hatranyok enyhitését az alabbiak szolgaljak:

o Felvilagositas nyujtasa a szocialis juttatasok lehetdségérol.



e Természetbeni juttatasok (kedvezményes étkeztetés).

e A szociokulturalis hatranyok enyhitése (tandcsadas, a szabadid6 kulturalt eltoltésének
biztositasa, palyaorientacio, felvilagosito, felzarkoztatd és tehetséggondozd foglalkozéasok
szervezése, diakétkeztetés).

A hatranyok enyhitését az alabbi tevékenységek szolgaljak:

e acsaladi mikrokornyezet feltérképezése, a megfeleld intézkedések megtétele

e acsaladi hazon kiviili kornyezet megismerése

e alapitvanyi tamogatds nyelvtanulashoz és egyéb, tanuldst segité programokhoz
(tanulményi kirandulés, szinhazjegy, hangverseny stb.)

e aziskola létesitményeinek (sportcsarnok, uszoda, internet, konyvtar) hasznalata

e szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal, bejaroknal a kornyez6 telepiilések
megfeleld szakembereivel, a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal, a
Voroskereszttel €s mas tarsadalmi szervezetekkel, hogy a szocidlisan hatranyos
helyzeti tanulok minél hamarabb segitségben részesiiljenek

A lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulok szama is viszonylag alacsony és ez nem mindig esik
egybe a hatranyos helyzettel, vagy a szocialis kornyezettel. Ezek koziil tobben a rossz
iskolatipus valasztas kovetkezményeként kertilnek be az intézménybe, s rendszerint egy résziik
¢v kozben tavozik is. Ez azonban nem jellemzd, néhany esetrél van sz6. Ez nem jelenti azt,
hogy réjuk ne kellene jobban odafigyelni.

A sajatos nevelési igényl, illetve beilleszkedési, magatartasi és nevelési zavarokkal kiizdd
tanulok sziirését, a zavar pontos meghatarozasat, és az echhez rendelhet6 sériilés-specifikus
fejlesztoprogramokat a Pedagogiai Szakszolgalat végzi.

e Hivatalos szakértdi vélemény figyelembevételével ezen tanuldk egyes tantargyakbol,
tantargyrészekbdl mentesithetok az értékelés alol. Az érettségi vizsgdn az érintett
tantargyak helyett — vizsgaszabdlyzatban megjelolt modon — masik tantargyat
valaszthatnak.

e A szamonkéréseken, vizsgdkon hosszabb felkésziilési id6t és a szamukra megfeleld
vizsgdzasi modot biztositunk.

¢ Indokolt esetben lehetdségiik van egyéni munkarend 1étesitésére. A neveldtestiilet célja,
hogy beillessze Oket az osztalykdzosségbe, €s esélyt teremtsen a képességeikhez mért
legjobb teljesitményiik elérésére. Ennek érdekében az osztalyfonokok szorosan
egylttmikodnek a sziilokkel, a szaktanarokkal, a Gyermekjoléti Szolgalattal és a
torvényben eldirt szakszolgalatokkal, szakemberekkel, hatosagokkal.

5. Emberi eréforrasok kezelése, osztalyfénoki munka

Szakos ellatottsag alakulasa

Az intézményi szakos ellatottsdggal az elmult harom évtizedben komolyabb problémaink nem
voltak. Ennek egyilk oka az az utanpotlds nevelés, amelyre a 90-es évektdél nagyon
odafigyeltiink. gy az elmult harom évtizedben belépd pedagdgusok 2/3-a tanitvanyunk volt, s
most is van egyetemen olyan tanitvany, aki nyeltanarként szeretne hozzank visszajonni.

Ez az optimalis helyzet sajnos valtozni fog, hiszen a kovetkezd években sokan érik el az
oregségi korhatart. Ilyen nagysagrendben potolni a pedagdgus hianyt nem lesz konnyti feladat.
Ez mindenkit eréproba elé fog allitani. Ennek kezelésére kiilon stratégiat sziikséges kidolgozni
majd az utddomnak.



A pedagdgusok terhelése

Az intézmény pedagdgusai heti 40 6ras munkaiddkeretben végzik munkajukat. A pedagdégusok
napi munkaidejiiket — az 6rarend, a munkaterv és az intézmény havi programjainak szem eldtt
tartasaval — altalaban maguk hatarozzak meg. Az értekezleteket, fogaddorakat altalaban keddi
napokon tarjuk, ezért ezeken a napokon a napi atlagban 8-6rasnal hosszabb, legfeljebb azonban
12 6ras munkaidore kell szamitani. A munkaltatéo a munkaidore vonatkozo elGirasait az érarend,
a munkaterv, a havi programok, illetve a helyben szok4sos mddon kifiiggesztett hirdetés utjan
hatarozza meg. Sziikség esetén el lehet irni a napi munkaidd-beosztast egy pedagdgus esetén,
vagy pedagoégusok meghatarozott csoportja esetén is. A munkaid6-beosztas kihirdetésére ebben
az esetben is a fentiek az iranyadok.

A mi intézményiink kis, csalddias gimnazium, ami a pedagogustdl még nagyobb erébedobast,
tobb 6nkéntes munkat igényel.

Az osztalyfonoki munka

Az osztalyfénoki munka nem a legkedveltebb vallalasok kozé tartozik. Ennek sok dsszetevdje

van: nagy az adminisztracios teher, nem kénnyti a gyerekekkel szot érteni, f6leg, ha nagyobb

a korkiilonbség, egyéni sorsokat, problémakat kell nyomon kovetni, nagyon sok a plusz

feladat. Ezt a munkat a potlék nem kompenzalja. Ennek a probléménak enyhitésére vezettiik

be a potosztalyfonok intézményét. Részben terhet vesz le az osztalyfonok vallardl, s igy van

kivel megbeszélni, megosztani a gondokat és a munkat.

Az osztalyfénoki munkéban a hangsulyokat a kovetkez6 teriiletekre helyeztem:

e Aziskola pedagdgiai programjanak szellemében nevelje osztalyanak tanul6it, munkaja soran

maximalis tekintettel legyen a személyiségfejlodés jegyeire.

e Segitse az osztalyban tanitok munkajat. Kapcsolatot tart az osztalyba jaro diakok sziileivel.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanuldk magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatit a nevelOtestiilet elé

terjeszti.

e Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

Koordinalja és segiti az osztidlyban tanitd pedagdégusok munkdjat. Aktiv pedagogiai
kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkakozosségével, a tanitvanyaival foglalkozo
tanarokkal €s a tanulok életét, tanulmanyait segitd személyekkel ( gyermekveédelmi felelds,
gyamiigyi munkatars, stb.) Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az
osztaly fegyelmi helyzetét.

Sziloéi értekezletet tart, rendszeresen tajékoztatja a sziildket a tanuldk magatartasarol,
tanulmanyi elémenetelérol.

Tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit, kozremitkddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében. Az érdekeltekkel
egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara, segélyezésére, biintetésére.

6. A szakmai munka ellenérzése

Az intézményben folyd pedagdgiai munka belsé ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az intézmény vezetdinek feladata. A hatékony é€s jogszerii
miikodéshez azonban rendszeres és jol szabalyozott ellendrzési rendszer mitkddtetése sziikséges.
E rendszer alapjait az intézmény vezetdinek és pedagégusainak munkakdri leirdsa tartalmazza,
amelyet én készitek és aktualizdlok minden szeptemberben. Az intézmény vezetdségének tagjai
sziikség esetén — az intézményvezetd megbizasara — ellendérzési feladatokat is ellatnak. A rajuk
bizott ellendrzési feladatok kizarolag szakmai jellegliek lehetnek.



Minden tanévben ellendérzési kotelezettséggel birnak a kovetkezd teriiletek:
e tanitasi orak ellendrzése (igazgatd, igazgatdhelyettes, munkakozosség-vezetok),
e tanitdsi orak latogatasa szaktanacsadoi, szakértdi kompetenciaval,
e az E-naplo folyamatos ellendrzése,
e azigazolt és igazolatlan tanuloi hidnyzasok ellendrzése,
e az SZMSz-ben eldirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfonoki, tanari intézkedések
folyaman,
¢ a tanitdsi orak kezdésének é€s befejezésének ellendrzése.
A kialakult j6 gyakorlat fenntartasat sziikségesnek tartom.

7. Palyazati tevékenység

Az intézményi kornyezet és infrastruktira 2009-2010-ben egy nagy Eurdpai Unios palyazat
segitségével Ujult meg. Ezt kdvetden az intézményi palyazati tevékenység elsdsorban a nevelést
¢s kozosségépitést is segitd kiilfoldi utak és taborok finanszirozédsara irdnyult. Az elmult
években tobb sikeres Hatartalanul péalydzatunk volt, amelynek keretében fOleg az erdélyi
kapcsolatokat tudtuk erdsiteni. 2021-ben bekapcsolodtunk az Erzsébet-tabor palyazati
programba is, amelynek segitségével a teljes iskolat el tudtuk vinni a zankai tdborba. SOt
németorszagi palyazati tamogatassal valosult meg a besigheimi diakcsere kapcsolatunk 2018-
ban és 2019-ben is. Sajnos ennek a nagyon jo gyakorlatnak vetett véget a Covid-jarvany 2020-
ban, pedig mar az Ut is meg volt szervezve. Fontosnak tartom ennek a gyakorlatnak a
megtartasat, hiszen igy nagyon sok didkunk juthat el olyan helyekre, ahova egyébként anyagi
okok miatt nem lenne lehetdsége.

8. Az intézményi alapdokumentumokban lefektetett alapelvek figyelembe vételével

e re s

Iskolank kis iskola, csaladias, humanus 1égkor jellemzi, amelyben a tanul6 jol érzi magat. Ez
az iskolank erdssége. Ezért tudunk eredményesen késziteni az érettségi mindkét szintjére, s
toreksziink a didkjainkban meglévd képességek minél jobb kibontakoztatdsara. Ezt a korabbi
évtizedekben elért eredményt szeretnénk megtartani, ill. tovabb erdsiteni.

Ezért az intézménynek kdzvetitetnie kell:
- azalapvetd tudomanyos ismereteket (ligyelve a huméan ¢€s a redl teriiletek aranyara),
- alegfontosabb kompetenciak fejlesztését
- erkolcsi - etikai értékeket, negativ diszkriminacio, kikiiszobolés stb.
- helyes magatartési, viselkedési normakat
- az igazi emberi értékek felismerését €és ezek igényének fontossagat a mai
elanyagiasod¢ vilagban
- fontosnak tartjuk a demokraciara nevelést az iskolai élet minden teriiletén

Fejleszteni kell diakjaink:
- gondolkodasat, hogy értelmes, kritikus, kreativ legyen




kommunikécios képességét

folyamatos igényét a tanulésra

dontési képességét

érdeklddését a vilag dolgai irant

egészséges ¢letmddra torekvését

kulturalt kornyezetre és annak megovasara vald igényét
akaraterejét, alloképességét

Onismeretét, Onfegyelmét

manualis képességek készséggé alakulasat

A fentiek segitségével ¢él, hogy:

sikeres €rettségi vizsgat tegyen minden hozzank iratkoz6 didk

tanuloink donteni tudjanak a realis tovabbtanuldsrol

a tehetséges, felkésziilt didkok felvételt nyerjenek fels6foku tanintézetekbe és ott
meg tudjanak felelni a velilkk szemben tdmasztott kovetelményeknek

didkjaink megfeleld alapot kapjanak ahhoz, hogy élethosszig tartd tanuldssal
alkalmazkodni tudjanak a tarsadalom folytonosan valtozo kihivasaihoz
harmonikusan illeszkedjenek be a mikro- és makro kornyezetbe, k6zosségiik aktiv
tagjava valjanak

legyenek megbizhatoak, nyitott szellemiségliek €s toleransak

rendelkezzenek onfegyelemmel, szorgalommal, tisztességgel

pontosakka, rendszeretékké, udvariasakka valjanak

magas miveltség és jo szervezOkészség birtokaba legyenek

legyenek feleldsek nmagukért és kornyezetiikért

értsék és gyakoroljak az igazi demokraciat

az iskola tudjon megfelelni a partnerek kinyilvanitott és latens igényeinek.

Nevelési céljaink megvalosulasat illetden akkor tekintjiik oktatd €s neveld munkankat
sikeresnek, ha valamennyi didk a 12. évfolyam végén

minden targybol megfelel a kozépfokl nevelési-oktatasi kerettanterv meghatarozott
tovabbhaladas feltételeinek, illetve a kétszintli érettségi kovetelményeinek
rendelkezik  tovdbba olyan  bdvithetd  biztos ismeretekkel, alapvetd
kompetencidkkal, jartassagokkal, képességekkel, készségekkel, amelyek
alkalmassa teszik 6t arra, hogy a fels6fokti illetve szakmai képzési
kovetelményeknek a késdbbiekben megfeleljen, sziikség esetén palyamodositasra
képes legyen

ismeri a kulturdlt viselkedéshez, kozdsségben ¢éléshez sziikséges viselkedés és
magatartasformakat

hatarozott elképzeléssel bir sajat kdzelebbi és tdvolabbi jovdjét illetden.

A felvazolt program csak akkor valosulhat meg, ha a neveld testiilet azt elfogadja, s partner lesz
annak megvaldsitdsaban. A vezetd iranyt adni tud, feladatokat megjeldlni és a megvalositas
modjaban segitséget adni, de egy iskola €lete, az ott folydo munka megitélése attol fiigg, hogy
mindenki komolyan veszi-e hivatasat, s mindent megtesz-e annak érdekében, hogy a hirnévvel
vonzdva valjék az intézmény a sziilok szdmdra, s amit magunkrdol mondunk, az ne iires frazis
legyen. Ezt pedig 6sszehangolt, koz0s munkaval lehet elérni. Ebben szamitok minden kollégdm
segitségére.



Bataszék, 2022. marcius 21.

Stimegi Jozsef



